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	序号
	招聘
部门
	招聘岗位
	需求人数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	投资发展二部
	部门经理
	1
	1、负责上市公司定向增发业务；
2、寻找市场定向增发项目，完成分析研究；
3、制定询价方案；
4、与定增承销方沟通并协调安排定增投资事宜；
5、与券商、上市公司等相关机构保持沟通，筛选拟投资标的，撰写拟投资标的分析报告，设计定增产品结构；
6、负责定增市场的分析研究和信息收集；
7、调研个股，负责定增项目的选择和争取、投资日常管理等；
8、完成上级交办的其他工作。
	1、 年龄35周岁及以下；
2、本科及以上学历，金融学、理工学专业；
3、具有3年及以上从事定向增发或有非上市公司股权投资工作经历；
4、能够独立完成定增、战配等分析研究。

	2
	投资发展二部
	高级
项目
经理
	1
	1、负责股权项目的挖掘与投资；
2、负责项目的可行性分析、项目立项、尽职调查、投资方案设计、谈判等工作；
3、负责项目投资后期管理、退出交易设计、文件、跟踪等基础工作；
4、完成上级交办的其他工作。
	1、 年龄35周岁及以下；
2、本科及以上学历，金融学、理工学专业；
3、具有2年及以上从事股权投资、投资银行等相关工作经历；
4、应届毕业研究生可不受从业经历限制。

	
3
	投资发展二部
	项目
经理
	2
	1、参与上市公司定向增发业务；
2、协助制定询价方案；
3、负责定增市场的分析研究和信息收集；
4、筛选、调研定增标的，并能独立撰写价值分析报告；
5、完成上级交办的其他工作。
	1、年龄35周岁及以下；
2、本科及以上学历，金融学、理工学专业；
3、有较强的抗压能力和团队协作能力；
4、应届毕业研究生可不受从业经历限制。

	4
	风控评审部
	项目
经理（法务）
	1
	1、参与对投资目标企业的法律尽职调查及风险预警提示，并对相关风险事项出具评估报告，对目标企业的投资方案、投资协议等相关法律文件进行合规审核；
2、监督已投资项目的投后管理工作，及时对或有风险事项进行提示和预警，提出建议措施，对已投项目涉及诉讼出具专业法律意见和建议措施；
3、草拟、审核公司规章制度、内外部往来文书、合同类法律文件，进行审查、修订与备案；
4、负责收集、整理、研究和及时更新公司业务相关的政策法规，及时对公司各类法律风险予以指正或提示，保障公司合规合法运营；
5、随时关注监管机构最新发布的与公司业务相关的交易政策；
6、完成上级交办的其他工作。
	1、年龄35周岁及以下；
2、本科及以上学历，法学专业，持有中华人民共和国法律执业资格证；
3、1年及以上投资公司法律实务工作经验，能够独立处理公司常见法律事务；
4、具有良好的专业研判能力，具有较强的法律逻辑思维能力；
5、应届毕业研究生可不受从业经历限制。
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