附件1：
岗位信息明细表

	序号
	招聘
部门
	招聘岗位
	需求人数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	基金公司
	项目管理部副部长
	1
	（1）负责项目管理，管控项目全流程，对已投资项目进行动态跟踪、监控,预警投资风险,对已完成的投资工作进行后续监控、评估、回购条款的执行等；
（2）负责每半年或按实际情况对企业进行走访，了解企业生产经营、财务等情况，收集后完成相关调研报告；
（3）完成上级领导交办的其他工作。
	（1）年龄35周岁以下；
（2）本科及以上学历，金融学、会计学、工商管理或法学专业；
（3）具有3年以上投资、金融等相关行业工作经验。


	2
	基金公司
	风险控制部副部长
	1
	（1）制定风控评审部风险指导原则，完善风险评审管理办法、合理优化风险评审管理等相关流程；
（2）负责对投资全过程进行综合风险评估，提出项目风控意见，并提出降解风险建议，为公司作决策提供支撑依据；
（3）根据投资部提议，风控评审部按专家评审办法组织实施专家评审会的召开及相关工作；
（4）负责外部风险控制相关机构的联系维系工作，建立健全法律、财务、政策风险顾问制度；
（5）完成上级领导交办的其他工作。
	（1）年龄35周岁以下；
（2）本科及以上学历，金融学、会计学或法学专业；
（3）具有3年以上投资、法律等相关行业工作经验；熟悉财务、法律等相关行业知识；
（4）具有银行或会计师事务所工作经历者优先。

	3
	基金公司
	基金团队
基金投资经理
	3
	（1）负责各类参股基金的投资管理，包括项目投资、基金运营等；
（2）熟悉基金的管理运作，组织项目尽调及投资、投决会召开等；
（3）完成上级领导交办的其他工作。
	（1）年龄35周岁以下；
（2）本科及以上学历，金融学、会计学、理学或工学专业；
（3）持有基金从业资格证，熟悉基金运作，具有2年以上投资、金融等相关行业工作经验优先；
（4）应届毕业研究生可不受从业经历限制。
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