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江西倬云数字产业集团有限公司2023年
社会公开招聘岗位信息表
	所属部门
	招聘岗位及人数
	岗位职责
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	任职要求

	人力
资源部
	招聘管理岗1人
	1.负责集团公司本部及所属公司员工的招聘工作；
负责人才队伍建设管理等具体工作；
2.负责员工任职资格、职称与职业资格管理相关工作；
3.完成公司交办的其他工作。
	35周岁及以下（1987年5月31日以后出生）
	本科及以上学历
	人力资源管理、企业管理、工商管理、行政管理等相关专业。
	1.3年及以上人力资源管理经验，硕士研究生学历工作年限可放宽至1年及以上；
2.具备基本的招聘技巧，具备一定的心理学知识和员工沟通技巧；熟练运用办公软件（excel表格）\PPT和网络，具有良好的语言表达能力、较强公文写作能力、沟通和协调能力、计划能力、学习能力、执行能力；
3.具有中级及以上职称或企业人力资源管理师及以上职业资格；
4.熟悉国有企业员工招录和选人用人工作者优先。

	法律事务部
	法律事务岗1人
	1.负责公司合同管理工作；
2.负责公司案件纠纷处理；
3.负责公司法律风险防控；
4.负责公司合规管理工作；
5.负责公司法治宣传及教育培训；
6.完成公司交办的其他工作。
	35周岁及以下（1987年5月31日以后出生）
	硕士研究生及以上学历
	法律或法学专业
	1.2年以上企事业单位法务工作经验，或1年以上律师事务所律师工作经验
；
2.熟悉国家法律法规、行业监管规则、企业控制规范等法规；较强的风险防控意识，良好的逻辑判断及沟通协调能力；
3.具有法律职业资格或律师资格。

	说明：以上工作年限的计算截止至2023年5月31日。





